
 

 

 

:شرکت فارمسی ابن سینا 30/02/1400(مورخ 7مینوت مجلس اداری شماره ) دولت جمهوری اسلامی افغانستان   

12:00الی  10:00زمان  شرکت فارمسی ابن سینا   

 صورت مجلس اداری 

 شماره اجندآ   تصاویب مس ئول همکار

های مجلس قبلی مرور وپیگیری گردید.فیصله و یرآ غاز با دعای خمجلس توسط محترم عبدالخلیل خاکزاد رئیس تصدی فارمسی   رئیس اجرائیه   1 آ غاز مجلس  

 2 مرور فیصله های قبلی  قیصله های مجالس قبلی مرور ودرقسمت پیگیری قیصله های متذکره تاکید گردید بخش های ذیربط 

آ مررررریررررت مررررا   

 واداری

دافغانس تان بانک  ازاینکه ضم مکتوب متذکره کدام لست اشخاص انفرادی  15/01/1400مورخ  68/147مکتوب متذکره که تاسی از مکتوب 

وشرکتها یا کمپنی های که شامل لست تعزیرات سازمان ملل متحد اند موجود نمیباشد جهت وضاحت موضوع ازمرجع متذکره رهنمایی ووضاحت 

 خواس ته شود.

 12/02/1400(مورخ  soceo 740مکتوب شرررماره   

حسرررررررابات وخ رات مررا  مرردیریررت  ومب ت بی  

ریاسررت مترم شرکت های دولو وزرات مالیه پیرامون 

لیسرررت تعزیرات شرررورای امنیت سرررازمان ملل متحد 

 مواصلت ورزیده است.
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آ مررررریررررت مررررا   

  واداری 

ازانیکه معلومات کروکی واسررکیم مواصررلت ورزیده ن رران  ه شرردعبعداز  و وتبادل ن ر فیصررله بعمل امد.گرفت وانشمجلس بخبه  مکتوب متذکره

 .نمیباشد دهند واضح محل دواخانه

با م رراصررات ماحول  واسررکیممیکند که کروکی  صحت عامه ایجابطرح ایجاد دواخانه درپرنسرریب تائید اسررت بخاطر کسررب من وری وجانب هم 

گردد وهمچنان تائید وتصرردی  ریاسررت محترم صحت عامه ازنیاز ومناسررب ازلحاظ مناسررب بودن موقعیت جهت ایجاد دواخانه بصررورت واضح بیان 

 تصریح بیان گردد.  بصورت احداث دواخانه

مدیریت  18/02/1400(مورخ  331077 مکتوب نمبر

اداری ریاسرررررت صحت عامه ونیت کندز درراب ه به 

نه شررررماره دوم مواصررررلت ورزیده احداث وایجاد دواخا

 است.
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سب معلومات محترم   هئیت موظف  شعبه نمبریک ونیت سرپل بعدازک س ئول  ست که درهمکاری بامحترم غلام رسول م شمال موظف ا س ئول زون  محمد شریف م

ازطری  غلام رسول موضوع را همه جانبه بررسی نموده وطرح حل پرابلم ایجاد شده را بادرن رداشت خواست مردم عصحت عامه وشرکت پی کش 

 نمایند.

مدیریت منابع  14/02/1400ورخ ( م120 نمبر مکتوب

ونیت سرپل که بشررررری ریاسررررت محترم صحت عامه 

پیرامون دواخانه ولسرروا  سرر ن ارا مواصررلت ورزیده 

 . است
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 هئیت موظف 

 

 م اوریت حقوقی

سه اجراآ ت قبلی موضوع چگونگب ابعاد حقوقی ومرتبط به زمین تولیدی راه های بیرون  سل ست تا به  رفت ازم کل م اوریت حقوقی موظف ا

اسر تدنل قانو  دربرابر خواسرت پوهتون خصروع دعوت آ ماده سرازد بعداز تائیدی کمیته حقوقی به  و ارایه موظفدرتفاهم هئیت  ایجاد شرده را

 مجلس بعدی ارایه بداردع تا به هئیت مدیره شریک ساخته ونیزازطزی  مجرای قانو  پیگیری نزم گردد.

مررردیریرررت 15/02/1400مورخ  16616مکتوب نمبر

محترم اسرررر ناد محرم ریاسررررت دفتر مقام وزارت صحت 

مورخ  3352/9269بانثر مکتوب نمبرعرررامررره کررره 

شرررررورای امنیرررت مبنی برواگرررذاری  07/02/1400

جریب زمین تولیدی به پوهنتون خصررررروع   4.123

 .. دعوت
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آ مریت ما     

 واداری 

 یو مسرر ئول  16به مدیریت  ومب کنترول ون ارت  یو مسرر ئول ن ارت ونیوعمحترم  م مسرر ئول شررعبه  10محترم میرحسرریب ا ازشررعبه 

مرکز عمحترم  16 یو عضوشعبه  36مرکزعمحترم س ید اقبال مس ئول شعبه  16عمحترم نقیب ا عضون ارت مرکز  یو م  ئول شعبه 10شعبه

 یو همکار فنی مدیریت بازاریابیعمحترم همایون  16شر ی  زاهدعمحترم میروشش عضرو شرعبه 12یح  یو مسر ئول شرعبه محمد ح ر  مسر ئول  شرر

 .خدمو معرفی گردند یو عضوشعبه اتاتراعمحترم احمد شعیب مس ئول شعبه اول اتاترا  یو مس ئول  شریح  27عضوشعبه 

 

 

 

 7 موضوع تغییروتبدیل کارمندان شرکت.

 

 

 

 


