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ریس اجراییه 

 شرکت
 1 آغاز مجلس  ابن سینا با دعای خیرآغازگردیدمجلس توسط محترم عبدالخلیل"خاکزاد" ریس اجراییه شرکت فارمسی 

 
بخش های 

 ذیربط
 2 قبلی  مرور فیصله های مجالس یری فیصله های متذکره تاکید صورت گرفت.قبلی مرور و درقسمت پیگ ه های مجلسفیصل

 
آمریت مالی 

 واداری
 

ایجتاد دواخانته رخواستتی متاایتیان دغتور و  ولایتته طی مراحل ایجاد شعبه نمبردوم پروس به منظور رسیدگی به مشکلات
متذکره؛ هئیتی مشتمل بتر محتترم فارمسستت میرحستیم ؤ مستال نظتارت ولایتتی بتا یتر تتن ازکارمنتدان دیگتر شترکت کته 
توسط آمریت محترم تجارتی تعیین خواهد گردید، ماظف اند تا به ولایت غور سترر نمتوده، درحیورداشتت مستال دواخانته 

ریتتان را از نزدیتتر متتورد بررستتی ریاستتت محتتترم صتتحت عامتته ولایتتت غتتور جاینتتده بتتا صتتلاحیت ( و نم۱دولتتتی شتتماره  
قرارداده و راه حل معاول جهت حل مشکلات بوجود آمده را پیشکش بدارند، دریمن هئیت اعزامی از دواخانه های دولتتی 

بررستی بته عمتل آورده و در  ،هولایاتی که درمسیر رفت وبرگشت هئیت قرار دارند مطابق چر لست های نظتارتی دواخانت
 به کمیتۀ اجرائیه ارایه بدارند. برگشت گزارش آنها را کتبا  

گتتتتزارش کمیتتتتتۀ حاتتتتوقی بادرنظراشتتتتت 
درخواستتتتتی متاایتتتتیان پیرامتتتتون تتتتتداوم 
پروسه ایجاد شتعبه نمبتردوم ولایتت غتور 

 و مشکلات مربوطه آن
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آمریت مالی 

 واداری

شتعبه اول ولایتت تختار یتر ختانم بتوده و نظربته شترایط و ویتعیت حتاکم درکشتور ازاینکه محترمه فارمسست رویا مسال 
( ۱ازمدتی نتوانسته بصورت پی هم به وظیره خود حایرگردد، لذا به منظور جلوگیری ازکندی رونتد کتاری دواخانته نمبتر 

 اول تخار معرفی گردد. رم یحی عیو شعبه هرتم مرکز بحیث خدمتی به شعبهولایت تخار محت

درمحتتل  فارمسستت رویتتات محترمتته غیابت
کاری به نسبت مشکلات موجوده فرا راه 

 زنان درامور کاری.
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آمریت مالی 

 واداری
وظفم هئیت  

تکمیل گردیده و قراردادی حایر به ادامته اجتاره نبتوده و تعمیتر را بته جانتم شترکت  ۳۶تعمیر شعبه نمبر قرارداد ازاینکه 
بناء  هئیتی مشتمل بر مدیرعمومی فروشات، مدیرعمومی پلان و مدیرعمومی کنترول و نظتارت موظتف  تحویل نموده است،

برای فعالیت دواخانه با درنظرداشت شترایط و ویتعیت موده در رابطه به چگونگی محل اند تا ساحه را ازنزدیر مشاهده ن
 موجوده اطراف آن گزارش خود را ارایه بدارند.

متتتالی واداری پیرامتتتون  پیشتتتنهاد آمریتتتت
واقت  پنجصتد فتامیلی  ۳۶سرنوشت شتعبه 
 خیرخانه مینه.
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اسلامی افغانستانامارت   

فارمسی ابن سینا دولتی شرکت  

 صورت مجلس اداری



موظتف استت تتا بصتورت رستمی از ناحیته و حتوزه امنیتتی مربتوط در قستمت پتاف کتاری اطتراف همچنان مدیریت خدمات 
جهتت مستاعد شتدن فعالیتت هتای کتاری درتعمیتر متتذکره همکتاری خواستتته و  تعمیتر متتذکره از وجتود غرفته هتای ختود ستر

 گزارش خود را به کمیتۀ اجراییه بصورت کتبی جهت اجراات بعدی ارایه بدارد.

 
آمریت مالی 

 واداری
 

از مبترم یتجانتم هتم ن ازنکوچ با توجه به مشکلات درگردش موتر های دولتی ایستاده بتوده و ازاینکه ازمدتی بدینسو موتر فل
استت تتا  یریت ختدمات موظتفمتد به منظور رسیدگی به امور رسمی شرکت دیده میشود؛ بناء   متذکرهنالیه  شرکت به واسطه
 عمومی شرکت های دولتی اجازه مجدد فعالیت موتر متذکره را اخذ بدارد.از طریق ریاست 

 6 فعالیت مجدد موتر خدماتی   فلنکوچ( 

 
آمریت مالی 

 واداری

رد هدر موادختام غیرقابتل استتراده ازجملته نمتر فیصتله که درمو ۱۴۰۰-۰۵-۱۴مورخ  ۱۷مجلس شماره فیصله درپیوند به 
 قرارذیل تجدید نظرصورت گرفت:صورت گرفته بود؛ 

و  یتینکه از نمر متذکره با توجه بته بتاقی مانتدن آن بته متدت طتولانی در استتاف هتای شترکت، در صتنای  دوابا ملاحظه ای
یخ ی و شتیرولی میتوان از آن دربختش هتای دیگتر ماننتد صتنای  دبتاغ اده صورت گرفته نمیتواندحلولات زرقی استرساخت م

ج از لستت متواد قابتل هتدر ختار، بنتاء بادرنظرداشتت مرتاد شترکت یتر قلتم جتنس  نمتر ستودیم کلورایتد(سازی استراده نمود
 .و دوقلم متباقی هدرگردد شودو به فروش برسد و مبلغ حاصله درمصارف متررقه ویروری اداره استراده  گردیده

دررابطتتتته بتتتته نمتتتتر غیرقابتتتتل استتتتتراده 
 درمحلولات زرقی که ازسابق باقی مانتده

 سبود

۷ 
 

 
آمریت مالی 

 واداری
 آمریت تجارتی

 با درنظرداشت دریافت های هئیت از گزارش زون شمال چنین فیصله صورت گرفت:
ایتر حاسلام الدین ازچندین ماه بدینسو در وظیره خود ( زون شمال محترم فارمسست ۱ازاینکه مسال شعبه نمبر   -１

یرته ، لتذا موصتوف ازوظو قید با همکار جدید خود نشده است نبوده و ازجانم دیگر حایر به دوره تسلیمی و جم 
محیتتر هئیتتتی مشتتتمل بتتر محتتترم فارمسستتت میرحستتیم ؤ مستتال نظتتارت ولایتتتی ومحتتترم درمنرتتر و دواخانتته 

عامته  درموجودیت مسال هماهنگی زون شمال و نماینده با صلاحیت ریاست صتحتکت عبدالهادی سرمحاسم شر
 ازجم  اسلام وی  و به جم  کارمند جدید قید گردد.

 درنظردابا -２
３-  
ن زو دواخانه ۱۶ن ، کارمندادشت توصیه های شراهی مسال زون و هئیت موظف که قبلا  به زون شمال رفته بودن -４

ح ایشتان یه کتبی صتادر و درج ستوانبه کارمندان متذکره اخطاراعتنا ننموده اند، به ارایه راپور حایری  که شمال
ردیتد و گگردد که درصورت تداوم این نایصه قدمه های بعدی تادیبی مطابق قانون اجرا خواهتد  گردیده و نیز تأکید

یه محتل دیگتر توصت انگاه حق شکایت را نخواهند داشت، همچنان درمورد انتاال خود سردواخانه ها ازیر محل به
خود داری مستول همتاهنگی زون و مرکتز ریاستت جتدا   بتدون اطتلا و همچو کارهای خود سر صورت گیرد تا از 

 نمایند.
ر متاه توصیه گردد تا پول سهمیه ماهوار ختود را درشترو  هت درقسمت اخذ سهمیه ماهوار به تمام دواخانه ها اکیدا   -５

 ن آن ادویتهتحویتل داده تتا مستول زون بتوانتد بته وقتت و زمتان معتی به مسول زونزون ه یسهم جهت تکمیل نمودن
ال زون شتمشتده بترای هردواخانته مکلف است تا مطتابق ستهمیه تعیتین زون نماید، مسول  سهمیه را انتاال و توزی 

 نماید. توزی به موق  ادویه را 
داده  هتدایت تاکیتد مکررنپرداختته انتد،به آنعده کارمندان زون شمال که فیصدی پرداخت تااعد خویش را بتا وجتود   -６

 مسولیت بعدی را بدوش خواهند داشت.تا هرچه عاجل اقدام به پرداخت آن نمایند درغیر آن میشود، 
اعت مسول زون شمال مکلف به اجرای تمام امور مدیریتی و اداری زون شمال بوده و تمام کارمندان مکلف به اط -７

خته رصورت بی اعتنائی یا تخطی مسال همتاهنگی میتوانتد آنترا مستتند ستال خود میباشند و داز وی منحیث آمر او
 جهت تجویز اداری به مرکز ارایه کند.

گزارش واصله همتاهنگی زون شتمال در 
متتتتورد ویتتتتعیت دواخانتتتته و کارمنتتتتدان 

 موظف.
 



 

را بررستی نمتوده و درصتورت کمبتود  م دوستیه هتای دواخانته هتای زون شتمالمدیریت خدمات موظف است تا تما -８
 اید. نم زون شمال درتکمیل نمودن آنها اقداماسناد درهمکاری با مسول هماهنگی 


